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MEMBRES Haute École/CR Présent Excusé 

Nicolas Velings,  
 

CeREF X  

Vesna Jerkovic HELHA X  

Isabelle Sacrée HEAJ  X 

Isabelle Dufrasne CTA  X 

Bruno Dupont HEL  X 

Queenie Halsberghe CERDECAM X  

Déborah Lanterbecq HE CONDORCET/ CARAH X  

Aline LEONET HEH/ESTISIM  X 

Vincent Dubois Meurice R&D X  

Pierre D’Ans 
 

HELB  X  

Stefano Casciato HELDB  X 

Bernard Cornelis HE Charlemagne X  

Julien Lecointre  HENALLUX /FoRS X  

César Meurice HE Robert Schuman/ 
Ressort 

X  

Nathalie Gerlach HEPL/CECOTEPE  X 

Isabelle Bragard 
 

HELMO/CRIG X  

Sophie Gachot HE2B  X 

Christelle Dumas 
 

ICHEC-ECAM ISFSC X  

Esther Durin IHECS/HE Galilée  X 

Nadine Rouge EPHEC  X 

Muriel Dulière HEPN X  

Catherine Deschepper, HE Léonard de Vinci  X 

Marie Geonet HE Léonard de Vinci X  

Mariem Boustani HE Francisco Ferrer  X 

Sabine Dossa SynHERA X  

Christine Deom SynHERA X  
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Ordre du jour  

1. Approbation PV du 4 décembre 2021 

2. Suivi des décisions : 

 État des lieux - Collaboration 1 Point 61 

 Enquête Qualité 

 SynHERA – Erasmus+ Action Clé 2 

 Extranet SynHERA (cartographie labos, plateforme appels à projet)  

 Comité Interinstitutionnel Genre - Gender Equality Plan 

3. Appels à projet et suivi: Win2Wal, FRHE, autres 

4. Retour JDCHE 2022 

5. Plan actions 2022 missions WBI 

6. SynHERA 2022-2027 

7. Divers (chèques techno, Ukraine accueil possible de chercheurs (Christel))  1. Approbation PV 
Le PV de la réunion du 4 décembre 2021 est approuvé en séance 2. Suivi des décisions 

 
ACTIONS 

 
SUIVI 

Revalorisation des technologies: échanges avec 1 
Point 61 et suivi de Jérémy Fidélak (JFI)  
 

Communication via la news de SynHERA de la collaboration avec 
1point61. 
Actuellement, une seule technologie (HELMo-CRIG) dans le 
pipeline.  Recherche d'industriels en cours par 1point61 
JFI a contacté par mail directement les promoteurs + 
coordinateurs sur base de technos identifiées par les Conseillers.  
Queenie demande si des développements (relativement proche 
du marché) provenant d‘étudiants peuvent être pris en compte.       
->  SDO confirme que bien sûr, tant que la question de la PI avec 
les étudiants est réglée.  
SDO en profite pour rappeler que le champ d’action est bien sur 
l’ensemble des projets, subsidiés ou pas.  
Queenie demande à ce que SynHERA regarde au contrat de 
licence de PALEF pour vérifier une éventuelle revalorisation => 
SDO et CDE relaie l’information vers JFI 

 
Enquête Qualité à destination des membres 
SynHERA   
 

Rapport finalisé et envoyé au bureau du CA cette semaine. Ce 
rapport comprend les chapitres suivants: 

- Contexte 
- Méthodologie 
- Résultats 



REUNION COORDINATEURS 10 mars 2022 

3 
 

- Conclusion et pistes d’amélioration 
Ce rapport et les recommandations seront dans un premier 
temps analysé par le bureau et ensuite présenté au CA de 
SynHERA.  
Un retour est prévu vers les membres SynHERA courant de ce 
premier semestre et sera abordé lors de l’AG.  
 

DB Compétences et extranet SynHERA 
 

• EXTRANET: actuellement 80 inscrits à l’extranet. La 
sensibilisation se poursuit (JDCHE,..) 

Christel demande si c’est normal qu’elle continue à recevoir des 
mails sur des thématiques qui ne la concernent pas. Oui CDE 
confirme que l’on est encore dans une période de transition, qui 
devrait se poursuivre jusqu’à la fin de l’année académique.  

• BD Compétence: la cartographie se termine, excepté 
pour les projets de recherche financés pour illustrer 
l’activité du laboratoire. Il manque néanmoins encore 
quelques HE/CR. Evolution possible mais proposition 
d’attendre la vie et l’utilisation actuelle de la BD 
Compétences. Promotion de l’outil prévue par SynHERA. 

• Plateforme appel à projet. Remarque quant à l’absence 
du champ « porteur de projet » sur la plateforme mais 
bien présent dans le pdf.  

Autres remarques des coordinateurs ? Non pas d’autres 
remarques en séance => Proposition d’attendre quelques mois 
pour obtenir l’ensemble des retours quant à l’utilisation de la 
plateforme.   
 Queenie propose de faire une réunion spécifique sur cet 

aspect en septembre, avec la présence de Yves, pour 
pouvoir faire le point sur l’utilisation de ces outils et leurs 
fonctionnalités.  

 
Comité Inter-institutionnel Genre – Gender 
Equality Plan (GEP) 
 

15 personnes ont répondu à l'appel à candidature du Comité 
dont 2 membres COGES 
• 2 réunions en plénière 
• Définition des modalités de fonctionnement et de travail 
•  Sujets définis comme prioritaires :  
         - GEP et canevas pour HE/CR (sensibilisation des directions 
HE/CR). Ce canevas sera soumis aux différentes Institutions et 
mis à disposition des Institutions.  
 N.B : Christel Dumas rappelle l’urgence de disposer de ce 
GEP au plus vite car il est nécessaire dès maintenant dans le 
montage des projets de recherche européens. Sabine répond 
qu’il devrait être disponible pour la fin du mois de mars.  
         -  Recension des projets, initiatives et formations en lien 
avec la question du genre.  
Sensibilisation prévue au CIC le 25 mars prochain.  
Un délégué genre pourrait être financé dans chaque Institution 
=> Importance de sensibiliser le CIC sur cet aspect.  
Queenie remarque qu’il est important que toutes les 
discriminations soient abordées, également envers la gent 
masculine. Malheureusement un seul homme est présent dans 
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les 15 personnes du groupe de travail.  
Pour information organisation d’une journée "Genre et 
enseignement" par l’ARES le 24 mars prochain. Invitation cordiale 
à tous.  
https://www.ares-ac.be/en/midis-de-l-ares  
N.B. : participation de SynHERA à deux journées organisées par 
l’ECAM sur la notion de genre et ses stéréotypes (interne à 
l’ECAM)  
 

SynHERA – ERASMUS+ 
Action clé 2 - Partenariat et coopération 
Appel lancé le 24 /11 
Deadline : 23 mars 2022 
 

Pour rappel SynHERA va déposer un projet qui a pour objectif 
d’amplifier la participation des HE/CR dans les programmes 
européens.  
Actions prévues : 
 Développer des outils pour favoriser la participation des 

enseignants- chercheurs aux programmes européens; 
 Intégrer les étudiants dans les projets européens ; 
 Développer un réseau international de collaboration 

pour favoriser les partenariats européens avec des 
acteurs proches des HE de la FWB; 

 Partager et comparer les pratiques dans différents pays 
partenaires (benchmarking). 

Partenariats 
SynHERA (BE): COORDINATEUR 
•Sociedade Portuguesa de Innovaçao - SPI (PT) 
•EURASHE (BE) 
•FULDA (DE) 
•Ecole Supérieure d’Ingénieurs des Travaux de la Construction - 
ESITC (FR) 
•Assemblée des Directeurs d’IUT - ADIUT (FR)  
Queenie mentionne que SynHERA peut passer par l’ECAM pour 
joindre des étudiants étrangers qui sont actuellement au sein de 
leur Institution. Vesna confirme que c’est également le cas de 
leur côté.  
 3. Appels à projets et suivi 

Appel Win2Wal 2022 

5 projets ont été déposés (sur 10 lettres d’intention) par les membres SynHERA lors de cet appel 
2022, pour une enveloppe totale de 2 millions d’€. Les résultats devraient être connus à l’été.  

Christine mentionne la difficulté de cet appel en terme notamment de collaboration et d’échange 
avec l’entreprise. Certains projets n’ont au final pas été déposés pour cause notamment de refus de 
signature de l’accord par l’entreprise ou de difficultés budgétaires tardifs.  

Les coordinateurs mentionnent la difficulté de ne pas pouvoir redéposer un projet l’année suivante 
puisque les thématiques sont différentes d’une année à l’autre.  

Queenie mentionne la pertinence de disposer d’un document officiel reprenant les conditions tels 
que le budget approximatif, la contribution de l’entreprise et autre (à définir) et qui serait à faire 
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signer par l’entreprise un mois précédent le dépôt.  Christine aborde cette proposition en interne 
pour le prochain appel.  

Pour rappel l’appel 2023 sera ouvert aux thématiques suivantes : 

 DIS 1 : Matériaux circulaires 
 DIS 3 : Innovations pour des modes de conception et de production agiles et sûrs 
 DIS 4 : Systèmes énergétiques et habitat durables 

Christine invite les Institutions à se préparer dès maintenant pour ce nouvel appel, qui suivra 
approximativement le même calendrier que l’appel en cours.   

Appel FRHE 2021-2022  

Les résultats du précédent appel ont été communiqués aux porteurs. 10 projets ont été acceptés, 
dont 9 étaient accompagnés par SynHERA.  

L’appel 2022-2023 devrait être lancé fin mars-début avril. Suite aux recommandations du CIC, 
soutenu par SynHERA, une évolution du règlement est prévue. Des informations suivront à ce 
propos.  

Marie GEONET précise que le projet FRHE accepté qui n’a pas été suivi par SynHERA est chez eux. Le 
projet s’est monté très vite et l’urgence des démarches n’a pas permis de demander un 
accompagnement à SynHERA.  

Autre – Appel SPW-Agriculture 

Un appel à projet recherche est prévu en 2022 sur la production biologique. Les informations et 
modalités suivront. 

N.B. : Lié au SPW-Agriculture a été mis en place un Comité Régional de la Recherche en production 
biologique, auquel participe certains membres et un représentant SynHERA (Cédric).   

Autre – Appel Win4Collective 

Projets déposés par les CRa, avec le partenariat possible des HE/CR. Lettre d’intention déposée le 2 
mars et dépôt final des dossiers le 30 mars. Christine regrette le fait de ne pas avoir davantage 
communiqué cette information aux membres mais la Région n’a quasi pas communiqué sur cet 
appel, excepté spécifiquement aux CRa, porteurs éligibles de cet appel.  

N.B. : Ces deux autres appels sont abordés spécifiquement car ils sont en lien avec l’actualité et des 
échanges qu’il y a eu avec les coordinateurs. Néanmoins d’autres appels sont ouverts ou vont être 
ouverts et sont/seront repris sur la plateforme de veille des appels à projets de SynHERA.  4. Retour JDCHE 2022 
Inscrits et origine 

275 inscrits à la JdCHE 2022 

19 HE représentées (par 1 à 20 membres par HE) 
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10 CR associés aux HE (par 1 à 9 membres par CR associé) 

Environ 15 externes au réseau SynHERA (Innoviris, Ministère de la FWB, Gouvernement de la FWB, 
partenaires universitaires français ou québécois des HE, École Supérieure des Arts Saint Luc, a.s.b.l. 
Confluences, Université du travail à Charleroi, Centre d’auto-formation et de formation continuée de 
Tihange, presse (Daily Science), ARES) 

Programme 

1 plénière discours d’introduction (Dominique Deckers / Michele Buscemi) 

15 séminaires thématiques 

42 présentations effectives (2 oratrices absentes), de 3 à 6 séminaires en parallèle 

15 modérateurs issus du monde la recherche en HE (de 8 HE différentes – 5 wallonnes et 3 
bruxelloises) 

Co-modérations multiples du staff SynHERA 

Remarque des chercheurs de Christel Dumas, suite aux préparatifs en amont de cette JDCHE 

Les chercheurs ont remonté la lourdeur administrative en amont en termes notamment de : 

- Quantité de mails envoyés 
- Obligation de retravailler l’abstract  

 
Cette lourdeur administrative et la trop grande quantité de mail envoyés est partagé par bon nombre 
de coordinateurs. Néanmoins le professionnalisme de l’événement et son évolution sont soulignés.  

Il semble donc pertinent de simplifier l’organisation et les préparatifs, tout en maintenant la qualité 
des présentations. 

SynHERA prend en compte ces recommandations pour la prochaine organisation.  5. Plan d’action 2022 – missions WBI 
Chaque année WBI établit son programme d'actions (salons, évènements, missions, …) 

Pour 2022 : besoins de définir dans le programme d’action les actions auxquelles SynHERA et son 
réseau pourraient être intéressés. Sur base de ce programme, WBI met à disposition de SynHERA un 
budget annuel. 

SynHERA a obtenu que ce budget annuel prévoit la prise en charge, pour chaque mission spécifique 
identifiée, de deux chercheurs ou chercheuses de HE/CR et d'un conseiller SynHERA.  

Cette action permettra la participation directe des chercheurs lors de ces événements organisés par 
WBI et/ou l'AWEX.  

Vincent demande comment s’effectuera la sélection des deux chercheurs si un nombre plus 
important est proposé par le réseau ? 
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Sabine répond que SynHERA effectuera la sélection, en fonction notamment de la thématique et de 
l’objet du salon.  

Sélection des pays pour ces missions :  

•  4 pays européens (Allemagne, France, suisse et Finlande) et 2 pays transatlantiques (Brésil 
et Canada).  

(Cfr  tableau joint en annexe du présent PV et envoyé par Sabine au terme de la réunion des 
coordinateurs) 

Sabine Invite les coordinateurs à marquer leur intérêt, pour le 31 mars prochain, pour la 
participation de chercheur(s) pour les évènements repris dans le fichier Excel.  

 !! Actualité pour le Québec:  

L’appel CMP se clôture fin mars. Si des membres veulent participer à l’atelier des experts 
SynCHRONEX et rencontrer leurs homologues fin octobre, un projet CMP peut être rentré.  6. SynHERA 2022-2027 
Réforme du Cabinet du Ministre Borsus et poursuite du financement de SynHERA au travers de 
l’appel FEDER 2022 – 2027 (après l’appel FSE et le projet MIRVAL A+, maintenant clôturé).  

-> Lancement de l’appel à projet FEDER ce 11 mars pour un dépôt des projets définitifs fin mai 2022. 

-> Pilotage d’un portefeuille VALORISATION par la Sowalfin dans lequel sont intégrés les opérateurs 
SynHERA et LIEU pour les universités. 

La Fiche projet de SynHERA est en cours d’écriture. Les actions reprises comme prioritaires sont: 

  La détection, l’identification et l’encadrement des projets collaboratifs entre les acteurs 
socio-économiques et les chercheurs des Hautes Ecoles et de leurs Centres de Recherche 
associés. 

 L’encadrement et l’articulation des transferts de connaissance en vue de renforcer la 
finalisation des résultats de la recherche et leur utilisation par les entreprises. 

 La mise en place d’outils spécifiques ( en cours de discussion)  

Le travail est en cours avec la SOWALFIN pour la finalisation des canevas que devront compléter les 
Conseillers lors du montage et du suivi des projets de recherche. 

Un travail est également en cours avec la comptabilité suite au financement à venir aux livrables (=> 
aux projets accompagnés et suivis) pour une partie des activités de SynHERA. 

Les coordinateurs marquent leur soutient à SynHERA pour cette recherche de financement et 
espèrent que les services actuels pourront être maintenus au travers de cette nouvelle 
programmation.  
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7. Divers 
7.1. Guerre en Ukraine - (Christel Dumas)  

Que peut-on faire en tant que HE/CR pour accueillir des chercheurs (dans les HE/Centres de recherche, 
mais sous quel forme), des profs… 

 Rôle des Hautes Ecoles dans cette guerre ? 

 Processus existant pour accueillir des chercheurs en danger ?  

 Charte éthique de la recherche. Rien ne permet de se positionner par rapport à un état qui 
ne respecte pas les droits de l’homme 

 Exclusion : faut-il ou pas exclure des collaborations ? L’ARES a demandé un état des lieux sur 
la collaboration des HE avec la Russie. 

Après différents échange il en ressort la possibilité que le groupe des coordinateurs fasse remonter 
ces questions auprès des directeurs-présidents, via le CIC. Cette démarche peut également être 
réalisée auprès de l’ARES mais il semble plus pertinent d’informer dans un premier lieu les DP.  

Marie précise qu’à l’UCL un fond a été activé afin d’accueillir des étudiants et des chercheurs qui ont 
dû fuir leur pays. Ce fond est néanmoins à priori spécifique à l’UCL.  

Sabine propose que SynHERA crée un forum Extranet pour pouvoir partager ce qui se met en place 
au sein des différentes structures et rédiger une note commune. Les coordinateurs approuvent en 
séance.  

Le CIC se réunit le 25 mars prochain => Il serait intéressant de disposer d’une note en provenance du 
réseau pour cette date.  

7.2. Chèques Technologiques  

La Région a organisé une séance d’information à destination des Centres de Recherche afin 
d’expliquer les démarches pour renouveler la labellisation, permettant d ‘être prestataire pour les 
chèques technologiques. Pour rappel la labellisation se fait à deux niveaux: au niveau de l’entité 
juridique du Centre ET au niveau des experts.  

Christine demande aux coordinateurs s’ils ont bien reçu l’invitation et si tout est clair. Apparemment 
certains Centres n’ont pas reçu l’invitation => Christine propose de contacter la Région afin de savoir 
si une autre séance sera encore organisée. Elle revient rapidement vers les coordinateurs à ce 
propos.  

N.B. : SynHERA n’avait pas relayé l’invitation car elle n’avait pas été mis au courant préalablement 
par la Région de l’organisation de cette séance.  

7.3. Précompte professionnel et statut enseignant-chercheur 

Environ 300 personnes ont été identifiées comme chercheur.se ou enseignant.e-chercheur.se au sein 
du réseau => Demande de clarifier la notion de reconnaissance du statut d'enseignant-chercheur: 

- Que met-on derrière cette idée de reconnaissance ? 
- Qu'est-ce cela implique administrativement, financièrement et autre …. ?  

Les coordinateurs propose de constituer un GT pour aborder ces questions et réaliser une note qui 
sera remontée vers les DP. 
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Pierre d’Ans revient sur l’aberration juridique de la situation et sur la possibilité/pertinence de faire 
un recours de l’ensemble des HE au Conseil d’Etat. Sabine remonte cette information au CA.  

 
SYNTHESE DES ACTIONS  

QUOI 
 

QUI QUAND 

Valorisation : vérifier en interne les offres technologiques 
éventuelles à envoyer à Jérémy 

Coordinateurs Tout le temps 

Enquête Qualité : retour prévu vers l’ensemble des membres 
SynHERA  
 

SynHERA Fin 1er 
semestre 2022 

Extranet : planification d’une réunion spécifique en septembre, 
avec la présence de Yves pour pouvoir faire le point sur 
l’utilisation de ces outils et leurs fonctionnalités.  
 

SynHERA 
Septembre 

2022 

SynHERA – ERASMUS+ 
Action clé 2 - Partenariat et coopération 
 

SynHERA Dépôt du 
projet le 22 
mars 2022 

Gender Equality Plan (GEP): proposition d’un canevas qui pourra 
être décliné spécifiquement dans chaque institution 
 

Groupe de 
Travail Fin mars 2022 

Appel Win2Wal : travailler sur un document qui pourrait être 
remis à l’entreprise en début de montage et qui reprendrait les 
éléments clés de l’appel et l’implication attendue de l’entreprise 
(contributions, accord,..)  
 

SynHERA 
Pour le 

prochain appel 
Win2Wal 

JDCHE : débriefing en interne afin d’envisager un allègement des 
modalités administratives pour les dépositaires de présentations 
orales et de posters, tout en maintenant la qualité et le 
professionnalisme de l’événement   
 

SynHERA 

Pour l’édition 
prochaine 

Plan d’action 2022 : missions WBI  
Suite à l’envoie par SynHERA du tableau reprenant les missions 
potentielles identifiées faire un retour avant le 31 mars sur 
l’intérêt de chercheurs au sein de son Institution 
 

Coordinateurs 

31 mars 2022 

Appui Recherche – Guerre en Ukraine  
Mise en place d’un forum sur l’extranet de SynHERA que chacun 
pourra éditer avec des informations/documents/commentaires 
en vue de rédiger une note commune à destination des 
Directeurs-Présidents.  
 

SynHERA et 
coordinateurs  

25 mars 2022 

Labellisation Chèques Technologiques : renseignement auprès 
de la Région sur l’organisation potentielle d’une autre séance 
d’information et retour vers les coordinateurs  
 

SynHERA 

Asap 

 
Date de la prochaine réunion : 19 mai 2022, modalités à confirmer 



ALS date action Pincipaux Organisateurs/partenairesnom et lieu de déroulement partenariats/détails sur la participation Domaines du salon

ALS Allemagne 30/05/2022 - 
03/06/2022

Département R&I WBI + 
GREENWIN + TWEED

Salon IFAT (AWEX - WBI) MUNICH

Mise en place d'un Workshop valorisation 
recherche / thématique EAU - Waste 
management - Intérêt de Synhera vu 
l'implication dans le nouveau Cluster EAU 
(TWEED) 

Dans le cadre du salon IFAT (4-8 mai 2020), le plus grand salon 
européen dédié aux technologies environnementales, le 
Département R&I de WBI via son l’Agent de Liaison 
Scientifique – Allemagne et le pôle de compétitivité wallon 
GREENWIN, ont planifié avec la collaboration de l’AWEX, du 
NCP-Wallonie et du SPW DGO-6 Recherche un workshop dédié 
à la valorisation de nouvelles opportunités de collaborations de 
la recherche et de l’innovation avec la BAVIERE. 
 
Les partenaires bavarois pour la mise en place de ce 
programme sont le CHEMIE CLUSTER BAYER (Pôle),  le cluster 
environnement  bavarois ainsi que l’Alliance Recherche 
Bavaroise (BAYFOR) 

Le salon IFAT a pour domaine les innovations. Plus 
précisément l'IFAT est un salon où sont exposés des 
nouveautés sur le sujet de l'environnement. Mais plus 
précisément pour rendre certaines consommations 
ou production plus verte. Cette année 2022, l'accent 
sera mis sur le  traitement de l'eau et des eaux usées, 
la transformation de déchets et de matières 
premières secondaires. Rehabilitation des sites et 
traitement des sols.

ALS Brésil

TBC (très 
probable 
report en 
2023) 

WBI - AWEX
Mission 360° - Brésil : intérêt Synhera en 
suyivi notamment de la mission organisée en 
2020, 

Mission OPRL au Chili et Brésil et 360 ° éventuelles : 
Développer de nouvelles synergies dans les domaines 
académiques et scientifiques, renforcer les collaborations 
existantes. Axes proposés: Hydrogène vert, IA (TRAIL Institute)

Domaines académiques et scientifiques, hydrogène 
vert, IA

ALS Canada

3-4 novembre 
2022  : en 
présentiel  + 
un évènement 
le 17 

WBI - Synhera
Atelier des Experts - Synchronex  
(déplacement couvert par les CMP) 
QUEBEC + Virtuel 

Soutien à Synhera dans sa participation à l'Atelier des Experts 
2022 de Synchronex  https://reseaucctt.ca/  Participation via 
les CMP 2022-2024.

Innovation CCTT : Tous domaines dont  technologie, 
informatique, agroalimentaire, santé, aéronautique, 
sciences humaines, … + Journée  d'échange virtuel 
avec les checheurs SynHERA et le chercheurs 
Synchronex.

ALS Canada Novembre 
2022 (TBC)

WBI  + AWEX + Greenwin + 
Ministere de l'economie et de 
l'innovation du Québec (MEI). 
Interet partenaires confirmé, conf 
call de preparation prevue janvier 
2022. 

Mission québecoise en Wallonie dans le 
domaine de l'Eco-construction WALLONIE

Mission commerciale et de partenariats scientifiques et 
technologiques co-organisée avec le MEI dans le cadre de la 
conférence annuelle du pôle Greeenwin dans le domaine de 
l'Eco construction, 4j sur place: participation à la conférence 
(intervenants québecois), rencontres B2B membres du pôle, 
visite ecosysteme Eco construction wallon, ateliers de montage 
de pojets RDI (h Europe, projets de poles/RSRI, etc.), Budget à 
confirmer

L'éco construction

ALS Nordique

17 - 18 
Novembre (+ 
potentiellemen
t un jour, 16 ou 
19)

WBI - AWEX SLUSH 2022 HELSINKI 

Co-organisation de la présence wallonne à Slush, la grand 
messe de l'innovation nordique , et organisation d'un side 
event

Start up, investisseurs. Domaines  de l'innovation+ 
side event wallon.

ACTIONS INTERNATIONALES SYNHERA EN COLLABORATION AVEC LE SERVICE R&I DE WBI 2022



ALS Suisse 10-12 mai 
2022 WBI - AWEX, LIEU Salon sur les ingrédients alimentaires 

GENEVE

Participation d’entreprises, chercheurs et centres de recherche 
au plus grand salon sur les ingrédients alimentaires en Europe 
(https://vitafoods.eu.com/en/welcome.html/.html). Une 
vingtaine d'entreprises belges y participent et l'ALS y 
emmènera une délégation scientifique.

Milieu agroalimentaire principallement au niveau de 
la nutrition et du pharmaceutique

ALS Suisse 17-18 mai 
2022 WBI, Agoria Sport, LIEU Salon sur les technologies dans le domaine 

du sport LAUSANNE

Participation d'entreprises, centres de recherche, fédérations 
sportives et chercheurs au plus grand salon sur les 
technologies dans le domaine du sport, basé à Lausanne 
(https://thespot.ch/2022-edition/programme/) . Une vingtaine 
d'entreprises belges y participent et l'ALS y emmène une 
délégation scientifique pour découvrir les dernières 
nouveautés

 Innovation dans le monde du sport. Nouvelles 
technologies, kiné, entraînement réalité virtuelle, 
réalité augmentée, capteurs de mouvement,  
alimentation sportifs, ….

DG France 16-17 octobre 
2022 R&I - DG France Les rendez-vous Carnot, PARIS

Organisés depuis 10 ans par l’Association des instituts Carnot, 
les rendez-vous Carnot sont devenus un événement 
incontournable.

Les rendez-vous Carnot, ce sont 2 800 porteurs de projets 
d’innovation, 10 000 rendez-vous d'affaires programmés à 
l’avance, et 92% des participants ont identifié de nouveaux 
partenaires R&D.

Aéronautique, agroalimentaire, aménagement des 
territoires, automobile et mobilité, chimie, matériaux, 
énergie, environnement, manufacturing, mode et 
luxe, santé sport et bien-être, technologies 
nuériques/électronique, ville durable et résiliente

DG France TBC 2022 R&I DG France - Synhera 
Side event AFCRT- SynHERA (MoU signé : 
organiser un évènement de réseautage) 
LIEU à CONFIRMER

Soutien à Synhera : participation au congrès annuel + soutien 
Side Event de réseautage.                                                                         
L’Association Française des Centres de Ressources 
Technologiques (AFCRT), structures situées au cœur du 
dispositif français de transfert et de diffusion de la 
Technologie, est née de la volonté des acteurs de se 
rassembler afin de promouvoir les actions mises en œuvre, au 
service de la compétitivité des entreprises françaises, de 
constituer un réseau opérationnel, réactif, professionnel et 
performant, ainsi que défendre les intérêts de ceux-ci tout en 
assurant une représentation crédible et lisible auprès des 
Ministères et des différentes Institutions qui soutiennent ces 
actions.

Domaine scientifique et innovation, technogie. 
Réservé aux membres de SynHERA et de l'AFCRT 
(délégation de plusieurs chercheurs HE/CR) 



DG Maroc 16 & 17/05 DG Maroc - WBI R&I - WBCampus

2e édition du Forum  académique Maroc-
Belgique (intérêt de Synhera pour une 
présentation lors de la journée Innovation) 
BRUXELLES

Organisation Forum académique FWB-Maroc : o Programme : 
 Journée #1 Innovation (LLNCharleroi et/ou Liège – lead R&I – 
action Wallonie)
• valorisation de la Recherche
• Écosystème des spin-off et start-up autour de nos universités             
 Journée #2 Forum (ARB – lead Cécile – action FWB)
• Ateliers thématiques parallèles
• signatures des ententes universitaires et FNRS-CNRST 

Aide scientifique au Maroc, ainsi qu'un partenariat 
académique renforcé et novateur


